
Договор
№ 366

от 19.09.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение муниципального 

образования Плавский район «Детский сад «Родничок»
(полное наименование работодателя)

301470 Тульская область, Плавский район, поселок Пригородный, улица Садо­
вая, дом 1; 301470 Тульская область, Плавский район, поселок Пригородный, 

________________________улица Садовая, дом 1_______ ______ _________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7132004477
(ИНН работодателя)

1027103072226
(U1 PH работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКЬОД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)
Н.А. Попова

Ф.И.О.
Ж Ж М У

(дата)

(подпись)
Н.В. Васина
----- (Ф.И.О.)-----

м. a. aws
(дата)

1



( (

Перечень рабочих .мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования Плавский район 
«Детский сад «Родничок»

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) опас­
ных факторов производственной 

среды и трудового процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабочем 
месте (чел.)

Наличие анало­
гичного рабоче­
го места(рабо­

чих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия
на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1 Рабочее место заведующего; Си­
стема искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

2
Рабочее место воспитателя; Си­

стема искусственного освещения; 
трудовой процесс

2 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 8 8

3
Рабочее место музыкального ру­
ководителя; Система искусствен­

ного освещения; трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 8 8

4
Рабочее место помощника воспи­
тателя; Система искусственного 

освещения; трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 8 -

5
Рабочее место заведующего хо­

зяйством; Система искусственного 
освещения; трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - 4 8 -

6

Рабочее место машиниста по 
стирке и ремонту спецодежды; 

Система искусственного освеще­
ния; трудовой процесс; работа 

оборудования

1 - - - - 4 - - - - - - - - - 4 8 -

7
Рабочее место повара; Система 

искусственного освещения; трудо­
вой процесс; работа оборудования

1 - - - - - - - - - - - - - 6.4 6.4 8 -

8
Рабочее место кухонного рабоче­
го; Система искусственного осве­

щения; трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 8 -

9 Рабочее место сторожа; Трудовой 
процесс 3 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

10
Рабочее место уборщика служеб­
ных помещений; Трудовой про­

цесс
1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

11 Рабочее место рабочего по ком­
плексному обслуживанию и ре- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -



с
| монту зданий; Трудовой процесс | 1 1 1 1 1

Председатель комиссии по проведению специал.ь^юй оценки условий труда
Заведующий /  / /  Ж.Ю. Болотова

(должность) ФИО.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________ Воспитатель_____________  r /l0 < f_________  ___________ Н.А. Попова

(должность)

Воспитатель

(подпись)

(должность) (подпись)

ФИО.

Н.В. Васина
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специал 
Эксперт по анализу факторов условий 

_______________ труда________________
(должность)

\у

оценку условии труда:

Б.А. Гуреев
---- (Ф.ИО.)



с

M.UIS
(дата)

/ /  / / .  / / .
(дата)

ie . / - /
(дата)

16. 11.2018
(дата)



С ..... t...................... (
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования Плавский район 
«Детский сад «Родничок»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 и 0 10 1 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 14 14 0 13 1 0 0 0 0

из них женщин 12 12 0 11 1 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Профессия/должность/специальность

работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Заведующий 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Воспитатель 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Музыкальный руководитель 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Помощник воспитателя 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Заведующий хозяйством - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Повар 3.1 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



с
8 Кухонный рабочий 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Сторож 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Уборщик служебных помещений 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Рабочий по комплексному обслужи­
ванию и ремонту зданий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 16.11.2018

Председатель комиссии по проведению спейцЗДьной оценки условий труда

(должность)

Заведующий Ж.Ю. Болотова
(должность) 1 (полпрдо ФИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Воспитатель Н.А. Попова / г .  / / .  * 8 .

(должность) (подпись) ФИО. (дата)

Воспитатель Н.В. Васина /<?. - /У  ^
(подпись) (ф:и:о:г (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спецй%льцУюоценку условий труда:
161

(№ в реестре экспертов) (ПОДПИС1

Б.А. Гуреев1 уре
(ФИО.)

16.11.2018
(дата)

л
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования Плавский район 
«Детский сад «Родничок»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

От сут ст вует

7. Повар

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха, организовать и соблю­
дать питьевой режим. Для защиты от 

чрезмерного теплового излучения необ­
ходимо использовать специальную 

одежду или одежду из плотных сортов 
ткани.

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 16.11.2018 

Председатель комиссии по проведению специг оценки условии труда
Ж.Ю. Бологова /£ Ш 1

(должность) (подпиоГ) / ФИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной' оценки условий труда:
Воспитатель p g / Н.А. Попова / /  / /  /S

(должность) (подпись) ФИО. (дата)

Воспитатель Н.В. Васина 46 . ГУ f g
(должность) (подпись) (Ф.и.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную. оценку условий труда:
161 Б.А. Гуреев

--------(Ф.1ГШ
16.11.2018

(дата)

1



Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"; Регистрационный номер - 120 от 12.10.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 АЕ04 30.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 366/18-СЗЭ 16.11.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 60 от 30.10.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального 
образования Плавский район «Детский сад «Родничок»; Адрес: 301470 Тульская область, 
Плавскии район, поселок Пригородный, улица Садовая, дом 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 366 от 19.09.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центу Охраны Труда "Профи"; 300041, ул. Тула, 
ул. Советская, д.31, оф. 215; 300016, ул. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д.1б, строение литер К; 
Регистрационный номер -120 от 12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Б. А. Гуреев (№ в реестре: 161)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 7_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 4
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Заведующий (1 чел.);_______________________________________________________________
2. Воспитатель (2 чел.):_____________________________________________________________
3. Музыкальный руководитель (1 чел.);________________________________________________________
7, Повар (1 чел.).____________________________________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 1

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 7

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

Стр. 1 из 2



4. Помощник воспитателя (1 чел.);____________________________________________________________
5. Заведующий хозяйством (1 чел.);____________________________________________________________
6. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);_______________________________________
8. Кухонный рабочий (1 чел.);_________________________________________________________________
9. Сторож (.3 чел.);__________________________________________________________________________
10. Уборщик служебных помещений (1 чел.);___________________________________________________
11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.).__________________________

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Заведующий (1 чел.);_________________________________________________________
2. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________
3. Музыкальный руководитель (1 чел.);___________________________________________________
7. Повар (1 чел.)._____________________________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВГ1Ф;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для J_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствую т.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Эксперт по анализу факторов 

161 условий труда
(№ в реестре (должность)

экспертов)

Б.А. Гуреев
---- (Ф.ио.)

V
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